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CADE e o mercado de trabalho

Estd em curso perante o Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (“CADE”) um processo
administrativo contra trinta e seis empresas do setor de salde e cento e oito pessoas fisicas
ligadas a tais empresas, conforme decisao publicada pelo érgao em 13 de margo de 2021.

Esse processo foi iniciado a partir de um Acordo de Leniéncia celebrado entre o CADE e a
empresa entdo conhecida como Getinge do Brasil Equipamentos Médicos Ltda., incluindo
alguns empregados, assinado em 2 de setembro de 2019. Por meio deste acordo, os
signatarios apresentaram ao CADE fatos relacionados a suposta pratica de condutas
anticompetitivas no mercado de trabalho empregado na inddstria de produtos, equipamentos
e servigos correlatos para cuidados com a saude (“healthcare”), especificamente na regiao
metropolitana da cidade de Sao Paulo.

A conduta teria ocorrido entre o final de 2009 e o inicio de 2018, e as praticas consistiriam
em: (i) troca sistematica de informacdo comercial e concorrencialmente sensivel entre
empresas concorrentes em relacdo a remuneracgoes, reajustes salariais e beneficios oferecidos
aos trabalhadores; e (ii) fixacdo de precos e condi¢Ges comerciais (varidveis competitivas), por
meio de acdo alinha relativa a condicdes de contratacdo de mao de obra e gestdo de pessoas,
salarios e beneficios.

As empresas teriam constituido um grupo informal chamado “MedTech”, com a finalidade de
substituir a contratacdo de consultoria especializada em profissionais na industria do
healthcare, compartilhando informacdes sobre as prdticas vigentes e futuras conforme o
cargo e especializacdo do trabalhador.

No relatério inicial, o CADE pondera que o mercado de trabalho é um dos mercados em que
as empresas concorrem para contratar ou reter seus empregados, e que essa competitividade
é essencial para proporcionar melhores condicbes aos empregados, elevando suas
oportunidades. Como as empresas concorrentes estavam chegando a um acordo para definir
a remuneracao de seus empregados, fixando o preco da mao de obra, estariam incorrendo na
infracdo de cartel e enquadrando sua conduta no art. 36, inciso | ou Il da Lei n. 12.529/2011.

Para o CADE, o compartilhamento de informacdes sensiveis alterava o processo de tomada de
decisdo das empresas participantes, viabilizando ou influenciando uma atuacdo coordenada
e uniforme no mercado de trabalho da industria de healthcare, e com potencial de limitar e
prejudicar a livre concorréncia por meio da uniformizacdo da remuneracdo direta e indireta



oferecida pelas empresas participantes.

Com a abertura da investigacdo, aguarda-se a notificacdo das partes envolvidas para
apresentacdo de defesa. Caso o CADE conclua pela existéncia da infracdo, a multa as empresas
varia entre 0,1% a 20% do seu faturamento bruto, e a multa para pessoas fisicas varia entre
RS 50 mil e RS 2 bilhdes de reais, conforme previsdo do art. 37, da Lei 12.529/11.
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