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Lei n? 14.151/2021
Afastamento de empregadas gestantes durante a pandemia

Foi publicada ontem, 12.5.2021, a Lei n2 14.151/2021, que, em um Unico artigo, dispGe sobre
o afastamento do trabalho presencial das empregadas gestantes “durante a emergéncia de
saude publica de importdncia nacional decorrente do novo coronavirus”.

Assim, a partir da publicacdo da lei, toda empregada gestante deve, necessariamente (ndo se
trata de faculdade), permanecer afastada de suas atividades de trabalho presencial, sem
prejuizo de sua remuneracdo. Da mesma forma, a empregada deve permanecer a disposicao
do empregador para exercer suas atividades em domicilio, “por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distdncia”.

Trata-se de lei especifica, sendo certo que permanecem aplicdveis a empregada gestante,
naquilo que ndo for incompativel com a nova lei promulgada, as regras das Medias Provisdrias
n? 1.045 e 1.046, que, respectivamente, instituiu o “Novo Programa Emergencial de
Manuten¢do do Emprego e da Renda” e dispOs “sobre as medidas trabalhistas que poderdo
ser adotadas pelos empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias”, entre elas as
possibilidades de (i) antecipacdo de férias individuais; (ii) concessdao de férias coletivas;
(iii) aproveitamento e antecipacdo de feriados; e (iv) reducdo da jornada de trabalho e do
saldrio e suspensdo do contrato de trabalho.
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