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Novas Medidas Provisdrias para manuten¢ao do emprego e da renda

Considerada a permanente situacao de necessidade de isolamento e quarentena em razao da
pandemia de coronavirus, o Governo Federal apresentou um novo plano de auxilio aos
trabalhadores e as empresas, como forma de enfrentamento da crise e recessdo da economia
pela qual o mundo vem passando desde o final de 2019.

Assim, foram publicadas ontem, 28.4.2021, mais duas Medidas Provisérias (“MP”). A MP n@
1.045, que institui o “Novo Programa Emergencial de Manuteng¢éo do Emprego e da Renda” e
a MP n? 1.046, que “dispée sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias”, também com vistas a manutencgao do
emprego e da renda, prazo este que podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo
Federal.

Da mesma forma como em 2020, poderdo ser adotadas pelos empregadores, entre outras
medidas, (i) o teletrabalho; (ii) a antecipacdo de férias individuais; (iii) a concessdo de férias
coletivas; (iv) o aproveitamento e a antecipacdo de feriados; (v) o banco de horas; (vi) a
suspensdo de exigéncias administrativas em saude e seguranca do trabalho; e (vi) o
diferimento do recolhimento do FGTS.

Com relagdo as férias, consideradas as duvidas surgidas quando da edicdo da MP n2 927/2020,
a nova MP n? 1.046 dispde expressamente que “As férias antecipadas gozadas cujo periodo
ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisdrias devidas ao empregado no
caso de pedido de demissdo”. Sobre as férias coletivas, estabelece que poderdo ser (i)
concedidas a todos os empregados ou apenas a setores das empresas; (ii) informadas por
escrito ou por meio eletrénico; e (iii) por prazo superior a trinta dias. Ademais, restou expresso
que todas as regras previstas para a concessao das férias individuais também se aplicam as
férias coletivas.



Ao tratar da antecipacdo dos feriados, a MP n2 1.046, ao contrdrio daquela editada no ano de
2020, determina que poderdo ser antecipados também os feriados religiosos, com a ressalva
de que “o aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concordéncia do empregado,
mediante manifestagdo em acordo individual escrito”.

Para o banco de horas, a MP n2 1.046 dispGe expressamente que a compensac¢ao “poderd ser
realizada aos finais de semana”, observado o quanto disposto no artigo 68 da CLT, segundo o
qual o trabalho aos domingos “serd sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade
competente em matéria do trabalho”, de modo que entendemos que deverd ser negociado
com o Sindicato representante da categoria profissional dos empregados. Por fim, traz
expressa determinacao de que as empresas que desempenham atividades essenciais poderao,
durante o prazo de vigéncia da MP n2 1.046, “constituir regime especial de compensag¢do de
jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupg¢do de suas atividades”.

Sobre a suspensao da “obrigatoriedade de realiza¢éio dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais”, a MP n2 1.046 restringiu esta
possibilidade aos “trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distdncia”, sendo certo que estes exames deverao ser realizados no prazo de cento
e vinte dias, contados do final do prazo de vigéncia da norma ou de sua eventual prorrogacao.
Ja para os trabalhadores em atividade presencial, a MP n2 1.046 determina que os exames
sejam realizados em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do vencimento do exame
periddico anterior. Ainda, a MP n? dispde sobre a manutencdo da “obrigatoriedade de
realizagdo de exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos trabalhadores da drea
de saude e das dreas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terGo
prioridade para submissdo a testes de identificagcdo do coronavirus (covid- 19) previstos em
normas de sequranga e saude no trabalho ou em regulamentagéo internacional”.

Os treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de salde e seguranca do trabalho ficam suspensos pelo prazo de 60
(sessenta) dias, devendo ser realizados em até 180 (cento e oitenta) dias, contados do fim da
vigéncia da MP n2 1.046.

Com relagdo a Comissao Interna de Prevencgdao de Acidentes, a MP n2 1.046 autoriza suas
reunides, “inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente
remota, com a utilizagdo de tecnologias da informagéo e comunicagdo”.

Importante ressalvar que a MP n2 1.046 traz previsao expressa no sentido de que o “disposto
neste Capitulo ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de sequran¢a e
saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipdteses
excepcionadas”.



A exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores fica suspensa, “referente as
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e
agosto de 2021, respectivamente”, sendo certo que o depdsito de referidas parcelas podera
ser realizado de forma parcelada, “sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos
previstos no art. 22 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990”, “em até quatro parcelas mensais,
com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido”. Por
fim, o empregador, para usufruir desta prerrogativa, devera “declarar as informagdes até 20
de agosto de 2021, nos termos do disposto no inciso IV caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991”. Importante destacar que, assim como no ano de 2020, o parcelamento do
débito do FGTS ndo impedira a emissdo de certificado de regularidade.

Ao contrario da MP n2927/2020, na MP n2 1.046 ndo ha previsao de (i) suspensdo dos prazos
para apresentacao de defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a
partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS; (ii) que os casos de
contaminacdo pelo coronavirus ndo serdo considerados ocupacionais; (iii) prorrogacdo dos
acordos e convengdes coletivos vencidos ou vincendos; e (iv) atuacdo orientadora dos
Auditores Fiscais do Trabalho.

No entanto, foram incluidas previsdes no sentido de que:

(i) “O curso ou o programa de qualificagdo profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho [curso de qualificacdo profissional], aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, poderd ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade néo presencial e terd durac¢éo de, no minimo, um
més e, no mdximo, trés meses”;

(ii) “Fica permitida a utilizagdo de meios eletrénicos para cumprimento dos requisitos
formais previstos no Titulo VI da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive para convocacéo, deliberagdo, decisdo,
formalizagdo e publicidade de convengdo ou de acordo coletivo de trabalho”, e de
gue os prazos previstos neste titulo ficam reduzidos pela metade.

A MP n? 1.045, por sua vez, institui o Novo Programa Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda, que, assim como aquele instituido pela MP n2 936, tem como
principais objetivos preservar o emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades
laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Para
tanto, este novo programa também prevé: (i) pagamento de Beneficio Emergencial de



Preservacdo do Emprego e da Renda (“Beneficio Emergencial”); (ii) reducdo proporcional de
jornada de trabalho e salarios; e (iii) suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

AMP n21.045 inovou ao determinar que as notificacdes e comunicac¢des relativas ao Beneficio
Emergencial “poderdo ser realizadas exclusivamente por meio digital, mediante ciéncia do
interessado, cadastramento em sistema proprio e utiliza¢do de certificado digital ICP-Brasil ou
uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério da Economia”.

Com relacdo ao contrato de trabalho intermitente, prevé expressamente que o empregado
contratado neste tipo de modalidade ndo faz jus ao beneficio.

Em resumo, estas sdo as medidas adotadas neste Novo Plano:

Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

Hipoteses Devido quando houver reducgdo proporcional de jornada de trabalho e salario; ou
P suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

X até 10 (dez) dias contados da celebragdo do acordo para o empregador
informar ao Ministério da Economia;

X até 30 (trinta) dias contados da celebragdo do acordo para o trabalhador
receber a primeira parcela do Beneficio Emergencial desde que o
empregador tenha cumprido o prazo de comunicagao; e

X Caso o empregador ndo cumpra o prazo de envio da informagdo ao
Ministério da Economia, sera responsavel pelo pagamento da
remuneracdo integral devida até que a informacéao seja prestada e a data
de inicio do Beneficio Emergencial sera fixada na data em que a
informacdo for prestada pelo empregador e serd pago pelo periodo
restante.

A base de cdlculo sera o valor mensal do seguro-desemprego que o trabalhador
receberia (conforme faixa de saldrio abaixo).

Na hipdtese de reducgdo de jornada e salario, o beneficio sera na proporgdo de
reducdo da jornada.
Valor . ~
Na hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho e com base no valor do seguro-
desemprego, o beneficio sera de:
(Base de Calculo) .
X 100% para empregados contratados por empresas com receita bruta
inferior a RS 4.800.000,00; e

X 70% para empregados contratados por empresas com receita bruta
superior a RS 4.800.000,00, mediante pagamento da Ajuda
Compensatdria Mensal no valor de 30% do saldrio do empregado.



Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda

Forma de célculo
do Seguro-desemprego
Até RS 1.686,79 80% do saldrio
RS 1.349,43 + 50% do valor que
exceder a RS 1.686,79
Acima de RS 2.811,60 Valor fixo de RS 1.911,84

Faixa de saldrio

De RS 1.686,80 a RS 2.811,60

Qualquer empregado com contrato reduzido ou suspenso podera ser beneficiado,
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de
vinculo empregaticio ou do numero de saldrios recebidos.
Condicoes ~ , L
Estdo excluidos os trabalhadores que ocupem cargo ou emprego publico, cargo
de comissdo de livre nomeagdo ou titular de mandato eletivo, bem como aqueles
que ja recebam um beneficio de prestagdao continuada, seguro-desemprego, ou
bolsa de qualificagdo profissional.

Redugao da jornada e do salario

O empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada de trabalho e
de saldrio com seus empregados (inclusive de jornada parcial) e aprendizes, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, os
quais passardo a ter direito ao Beneficio Emergencial.

Definicao

Vigéncia da MP n2 1.045/2021 (120 dias) ou de eventual prorrogacdo
determinada pelo Poder Executivo.
Manutengdo do valor do saldrio-hora.

Pactuacdo por convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e empregado.

Na hipotese de pactuagdo por acordo individual escrito, o encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado devera ser feito com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo da redugao e por tempo igual
apos o restabelecimento da jornada e do salario. No caso de empregada gestante,
Condigoes por periodo equivalente ao acordado para a suspensdo do contrato, contado da
data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do
caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

O prazo da garantia provisdria no emprego fica suspenso durante o recebimento
do Beneficio Emergencial e somente retomardo sua contagem apods o periodo de
garantia de emprego prevista na MP.

A garantia provisdria no emprego ndo se aplica as hipéteses de pedido de
demissdo, extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto
no art. 484-A da CLT (“comum acordo”), ou dispensa por justa causa do
empregado




Aredugdo por acordo individual escrito deverd observar os seguintes percentuais:
20%, 50% ou 70%.

A convengdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer
redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em outros percentuais.

O Beneficio Emergencial serd concedido da seguinte forma:
X % inferior a 25% - nenhum beneficio;
X  de 25% a 49% - beneficio de 25% sobre a base de célculo;

X de 50% a 69% - beneficio de 50% sobre a base de calculo;

X % acima ou igual a 70% - beneficio de 70% sobre a base de calculo

Até 2 (dois) dias corridos contados (i) da data estabelecida como termo de
FEEN EJA Y [TV GCNEMl encerramento do periodo de redugdo pactuado; ou (ii) da data de comunicagdo

jornada e salario do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de redugdo pactuado.

Suspensao do contrato de trabalho

O empregador podera acordar a suspensdo do contrato de trabalho com
empregados (inclusive de jornada parcial) e aprendizes, de forma setorial,
Definicao departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, os quais passardo
a ter direito ao Beneficio Emergencial.

Vigéncia da MP n2 1.045/2021 (120 dias) ou de eventual prorrogacdo
determinada pelo Poder Executivo.

Obrigacdo de manutencdo dos beneficios durante a suspensao.
Proibigdo de prestagdo de servigos do empregado durante a suspensao.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo da suspensdo e por tempo
igual apds o retorno as atividades. No caso de empregada gestante, por periodo
equivalente ao acordado para a suspensdo do contrato, contado da data do
término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caput do
art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Condigoes

O prazo da garantia provisdria no emprego fica suspenso durante o recebimento
do Beneficio Emergencial e somente retomardo sua contagem apos o periodo de
garantia de emprego prevista na MP.

O prazo da garantia provisdria no emprego fica suspenso durante o recebimento
do Beneficio Emergencial e somente retomardo sua contagem apos o periodo de
garantia de emprego prevista na MP.

A proposta de acordo deverd ser encaminhada pelo empregador ao empregado
com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias do inicio da suspensao.




Suspensao do contrato de trabalho

Custeio
(empresas com
faturamento igual ou
menor a RS 4,8MM)

100% do Beneficio Emergencial pela Unido

70% do Beneficio Emergencial pela Uniao; e

30% do salario do empregado a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal.
Custeio
(empresas com X  Essa ajuda compensatdria tera natureza indenizatéria e ndo integrara a
faturamento superior a base de calculo do imposto de renda, do INSS, nem do FGTS;

RS 4,8MM) X  Valor correspondente poderd ser considerado despesa operacional
dedutivel na determinacdo do lucro real e da base de calculo da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

Até 2 (dois) dias corridos contados (i) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou (ii) da data de comunicagdo
do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

Reestabelecimento do
contrato

Segue possivel a hipdtese de dispensa sem justa causa do empregado durante o periodo de
garantia proviséria no emprego decorrente da reducdo ou suspensdo, caso em que serd
devida ao empregado uma indenizag¢ao adicional ao trabalhador, assim calculada:

Hipdtese de redugdo ou N . . . .
~ Indenizacao rescisdria adicional
suspensao

Reducdo de 25% até 49% da  50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia

jornada e de salario provisdria

Redugdo de 50% a 69% da 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
jornada e de salario provisoria

Redugdo de 70% da jornada

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia

e de salario s .
proviséria

Suspensdo do contrato

A MP n? 1.045 disp&e ainda que Acordos Coletivo de Trabalho (ACT) ou Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCT) celebrados anteriormente poderdo ser renegociados para adequacao dos
seus termos, em até dez dias a partir da publicacdo da MP.

Ha previsdo expressa de que, para aqueles empregados que recebem salario igual ou inferior
a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou aqueles empregados com diploma de nivel
superior que percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia Social, os acordos podem ser negociados tanto de forma
individual (por escrito) ou de forma coletiva.



Para os demais empregados, é imperativa a negociacdo com o Sindicato (ACT ou CCT), a menos
que se trate de:

(i) redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25%; ou

(ii) reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria
do contrato de trabalho quando do acordo nao resultar diminuigao do valor total
recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio
Emergencial, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o
salario pago pelo empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado.

Com relacdo aos empregados que se encontram em gozo do beneficio de aposentadoria, que
n3o recebem saldrio igual ou inferior a RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou que nio
tenham diploma de nivel superior e percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, acrescente-se a necessidade de
gue seja paga pelo empregador uma ajuda compensatéria mensal, observando-se que:

(i) o valor da ajuda compensatdria mensal seja, no minimo, equivalente ao do
beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacao de recebimento
do beneficio por empregados ja em gozo de beneficio de prestacdo continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes préprios de previdéncia social;
e

(ii) na hipdtese de empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o total
pago a titulo de ajuda compensatdria mensal seja, no minimo, igual a soma do valor
de 30% (trinta por cento) do saldrio do empregado com o valor minimo previsto
item (i).

Em caso de negociacdo coletiva com o Sindicato posterior a negociacado individual firmada com
o empregado, deverdo ser aplicadas as condi¢des estabelecidas no acordo individual em
relacdo ao periodo anterior ao da negociagao coletiva, a menos que sejam mais benéficas ao
empregado.

As regras trazidas na MP n2 1.045 s3o expressamente aplicaveis a empregada gestante,
inclusive a doméstica, sendo certo que, ocorrido o evento caracterizador do inicio do saldrio
maternidade, serao interrompidas as medidas previstas na MP.

A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, quando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos



servicos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n2 7.783/1989.

O trabalhador que receber indevidamente parcela do Beneficio Emergencial estara sujeito a
compensacdo automdtica com eventuais parcelas devidas de Beneficio Emergencial
referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial
de que trata a Lei n? 7.998/1990, ou de seguro-desemprego.

Empregador e empregado poderdao, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso.

Qualquer irregularidade sujeitara o infrator a multa prevista no art. 25, da Lei n2 7.998/90.
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