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Foi publicada no Diario Oficial da Unido de hoje a Medida Proviséria n? 1.040, de 29 de marco de
2021, que, dentre outras medidas, visa facilitar a abertura de empresas e aumentar a protecao a
acionistas minoritarios de companhias abertas (“MP_1.040").

Esta norma vem na esteira de outras que objetivam desburocratizar os procedimentos de abertura,
registro e gestdo societdria de empresarios, empresas individuais de responsabilidade limitada e de
sociedades mercantis, tais como a Instrugdo Normativa n2 81, de 10 de junho de 2020, editada pelo
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo da Secretaria de Governo Digital da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia
(“DREI”), que, dentre outras disposicoes, regulamentou a realizacdo de assembleias gerais e reunides
de sdcios de forma virtual, e a Instru¢cao Normativa DREI n2 82, que entrara em vigor em 22 de junho
de 2021, e que dispde sobre a obrigatoriedade de realizacdo de procedimentos eletrénicos para
autenticacdo e arquivamento de livros societdrios, escrituracdo contabil e dos agentes auxiliares do
comércio, por meio de plataforma disponibilizada pelas Juntas Comerciais.

Dentre as alteracOes trazidas pela MP 1.040, destacamos as seguintes:

ALTERACOES REFERENTES A REDE NACIONAL PARA SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E DA
LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS — REDESIM

+ Alteragdo do artigo 11 da Lei n2 11.598, de 3 de dezembro de 2007, para vedar a exigéncia das
seguintes informacdes, no processo de registro de empresarios e pessoas juridicas realizado via
REDESIM:

“la) dados ou informagdes que constem da base de dados do Governo federal; e

(b) coletas adicionais a realizada no dmbito do sistema responsdvel pela integracéo, a qual
deverd bastar para a realizagcéo do registro e das inscrigdes, inclusive no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, e para a emissdo das licengas e dos alvards para o funcionamento do
empresdrio ou da pessoa juridica.”

Esta medida, que deve requerer regulamentacdo, tende a reduzir o volume de dados informados aos
6rgaos publicos no ato de registro de empresarios e constituicdo de novas sociedades empresarias.



ALTERACOES REFERENTES AO REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS — LEI 8.934, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 1994 (“Lei 8.934/94")

« Inclusdo do paragrafo 22 ao artigo 35 da Lei 8.934/94 — possibilitando o questionamento pelos
interessados, por meio de recurso ao DREI, na hipdtese de colidéncia de nome empresarial.

Esta medida, que deve requerer regulamentacao, permitira que, em caso de indeferimento de
registro de empresario ou sociedade empresaria em razado de coincidéncia de denominacdo social
com outro empresario/sociedade registrada na mesma unidade da Federagdo, o interessado recorra
e apresente argumentos a fundamentar as razdes pelas quais a coexisténcia dos dois homonimos
deve ser permitida, possibilidade que hoje inexiste em vista do indeferimento de plano.

« Inclusdo do artigo 35-A, da Lei 8.934/94 — para prever a possibilidade de o empresario ou pessoa
juridica utilizar o préprio nimero de CNPJ como nome empresarial, seguido da particula
identificadora do tipo societario ou juridico; e

« Alteracgdo do artigo 63 da Lei 8.934/94 — passando a ser dispensado o reconhecimento de firma
dos atos levados a arquivamento nas juntas comerciais, inclusive de procuragdes.

Esta ultima nos parece a alteracdo mais significativa no intuito de desburocratizacdo, e segue a
tendéncia inaugurada com a Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019, quando passou-se a dispensar
a autenticacdo em cartdrio dos documentos apresentados as Juntas Comerciais, desde que atestada
sua autenticidade por advogado.

ALTERACOES PARA INCREMENTO DA PROTECAO AOS ACIONISTAS MINORITARIOS DE
COMPANHIAS ABERTAS

+ Alteracdo do artigo 122 da Lei n26.404, de 15 de dezembro de 1976 (“LSA”), para a inclusdo novas
matérias de competéncia privativa da assembleia geral de acionistas, quais sejam:

“Artigo 122 (...)
X - deliberar, quando se tratar de companhias abertas, sobre:

a) a alienacdo ou a contribuicdo para outra empresa de ativos, caso o valor da opera¢do
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia
constantes do ultimo balanco aprovado; e

b) a celebragdo de transa¢bes com partes relacionadas que atendam aos critérios de relevdncia a
serem definidos pela Comisséo de Valores Mobilidrios.”

Com essas inclusdes, assegura-se aos acionistas minoritarios de companhias abertas a possibilidade
de ciéncia prévia de atos que podem resultar no esvaziamento do patrimonio da empresa ou, em se
tratando de operacdes com partes relacionadas, representar conflito de interesse e contratacées em
condi¢cdes mais favoraveis que as de mercado (e, portanto, potencialmente prejudiciais a
companhia).
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« Alteracdo daalinea do paragrafo 12 do Artigo 124 da LSA — para aumentar o prazo da primeira
convocacao de assembleia geral em companhia aberta, passando de 15 (dias) para 30 (trinta)
dias;

Este aumento de prazo permite uma melhor programacdo dos acionistas minoritarios para

comparecerem ou nhomearem representantes que compare¢am as assembleias gerais.

« Alteragao da alinea “i” do pardgrafo 52 do Artigo 124 da LSA — para possibilitar que a Comissao
de Valores Mobilidrios (“CVM”), a seu exclusivo critério, mediante decisdo colegiada
fundamentada, a pedido de qualquer acionista e ouvida a companhia, declare quais documentos
e informacGes relevantes para a deliberacdo em assembleia geral ndo tenham sido
tempestivamente disponibilizados aos acionistas, bem como determinar o adiamento da
assembleia geral por até 30 (trinta) dias a contar da data da disponibilizacdo desses documentos;

Sujeito a decisdo da CVM, esta alteragdo assegura aos acionistas o acesso e tempo habil para exame
de documentos e informacdes a serem objeto de deliberagcdo em assembleia geral.

« Inclusdo dos Paragrafos 12 e 22 ao artigo 140 da LSA:

“§ 19 O estatuto poderd prever a participacéo no conselho de representantes dos empregados,
escolhidos pelo voto destes, em eleigcdo direta, organizada pela empresa, em conjunto com as
entidades sindicais que os representam.

$ 22 Na composicdo do conselho de administragdo das companhias abertas, é obrigatdria a
participagdo de conselheiros independentes, nos termos e nos prazos definidos pela Comisséo de
Valores Mobilidrios."

Como “conselheiros independentes” entende-se queles eleitos na forma do artigo 141, paragrafos
42 e 59, da LSA, ou seja, eleitos por acionistas minoritarios e/ou preferencialistas.

Esta ultima alteracdo tem por finalidade impedir que o conselho de administracdo seja apenas uma
extensdo dos acionistas controladores da companhia aberta, assegurando aos acionistas minoritarios
representatividade em seu conselho de administracao.

OUTRAS ALTERAGOES A LSA

« Inclusdo do Paragrafo 32 ao Artigo 138 da LSA — para vedar, em companhias abertas, que o
presidente do conselho de administracdao acumule o cargo de diretor-presidente ou de principal
executivo da companbhia.

Esta alteracdo deve impactar diversas companhias abertas, pois ndo raro o Presidente do Conselho
de Administracdo também é o CEO da empresa. Reconhecendo esta realidade, esse é o Unico
dispositivo da MP 1.040 que n3do entra em vigor imediatamente, mas somente apds 360 dias a contar
de hoje.

« Inclusdo do Paragrafo 42 ao Artigo 138 da LSA — para possibilitar a CVM excepcionar a vedacdo
estabelecida acima.



Ainda restam pendentes de especificacdo as hipdteses em que a vedacdo ao acumulo de cargos de
Presidente do Conselho de Administracao e CEO podera ser afastada pela CVM, o que, no entanto,
somente deve ocorrer mediante requerimento da companhia.

Destacamos que a MP 1.040 entra em vigor nesta data, com a referida excecdo a alteracdo ao
pardgrafo 32 do artigo 138 da LSA, que somente produzird efeitos no prazo de 360 (trezentos e
sessenta) dias a contar da publicacdo da MP 1.040.

Seguimos acompanhando as alteracdes legislativas de natureza societdria e voltaremos a informar
guaisquer novidades.



