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Lei 14.043/2020 - Programa Emergencial de Suporte a Empregos

O Presidente da Republica sancionou, com vetos, a conversdo da Medida Proviséria n2 944/2020 (“MP
n2 944”) na Lei n? 14.043/2020, publicada ontem, 20.8.2020, no Diario Oficial da Unido. Referida lei
instituiu “o Programa Emergencial de Suporte a Empregos; altera as Leis nos 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, e 13.999, de 18 de maio de 2020; e dd outras providéncias”, destinado a realizacdo de
operagoes de crédito, com a finalidade de pagamento de folha salarial de empregados ou de verbas

trabalhistas dos agentes econémicos abrangidos.

A norma ampliou® a abrangéncia do Programa emergencial de Suporte a Empregos (“Programa”),
sendo aplicdvel aos seguintes agentes econOmicos: (i) empresarios; (ii) sociedades simples; (iii)
sociedades empresarias; (iv) sociedades cooperativas, exceto as sociedades de crédito; (v) entidade
privada sem fins lucrativos?, (vi) sociedades cooperativas3; (vii) organizacdes religiosas; e (v)
empregadores rurais (artigo 12). Esses agentes econémicos deverdo comprovar receita bruta anual
superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 50.000.000,00

(cinquenta bilhdes de reais)?, calculada com base no exercicio de 2019 (artigo 22).

As linhas de crédito concedidas no Programa abrangerdo até 100% da folha de pagamento do

! Redagdo do artigo 12 da MP 944: “Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado a realizagdo de operagbes de
crédito com empresdrios, sociedades empresdrias e sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades de crédito, com a finalid ade de
pagamento de folha salarial de seus empregados”

2 Aplica-se somente as entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, direto res,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengGes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

3 Aplica-se somente as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situag&o
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;
e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

4 Redagdo anterior do artigo 22 da MP 944: “O Programa Emergencial de Suporte a Empregos é destinado ds pessoas a que se refere o art. 12
com receita bruta anual superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 10.000.000,00 (dez milh&es de reais),
calculada com base no exercicio de 2019.”
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contratante, pelo periodo de 4 (quatro) meses, limitadas ao valor equivalente a até 2 (duas) vezes o
salario-minimo por empregado, e serao destinadas exclusivamente ao pagamento de folha salarial ou

de verbas trabalhistas dos empregados do contratante.

Os agentes econOmicos que contratarem as linhas de crédito no ambito do Programa assumirao
contratualmente as obrigacoes de fornecer informagoes veridicas, ndo utilizar os recursos para
finalidade distinta do pagamento de seus empregados e efetuar os pagamentos com recursos obtidos
por meio do Programa por meio de transferéncia para conta depdsito, para conta-salario ou para conta
de pagamento pré-paga de titularidade de cada um deles, mantida em instituicdo financeira autorizada

a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Além disso, a utiliza¢do das linhas de crédito garantem aos empregados do contratante estabilidade
provisdria, porquanto este ndo poderd rescindir sem justa causa o contrato de trabalho de seus
empregados durante o periodo compreendido entre a data da contratacdo de linha de crédito e o 602
dia apds a liberacdo dos valores referentes a Ultima parcela da linha de crédito pela instituicao
financeira, na mesma propor¢ao do total da folha de pagamento que, por opg¢do do contratante, tiver
sido para com recursos do Programa. O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes listadas implica

no vencimento antecipado da divida.

A Lein? 14.043/2020 permitiu, ainda, que o Programa seja utilizado para quitacdo de verbas rescisorias
pagas ou pendentes de pagamento decorrentes de demissdes sem justa causa ocorridas entre a data
da publicacdo da Lei n? 19.979/2020, qual seja, 7.2.2020, e a data de publicacdo desta Lei (20.8.2020),
incluidos eventuais débitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
correspondentes, para fins de recontratagdo do empregado demitido. Para tanto, os contratantes
ndo poderdo estar com suas atividades encerradas, com faléncia decretada ou em estado de
insolvéncia civil. Neste caso, a contratagao de linhas de crédito constitui confissdo de divida irrevogavel
e irretratdvel, e implica na renuncia tacita a qualquer impugnacdo ou recurso em relacdo ao montante
principal devido, as verbas sucumbenciais e as respectivas contribuicées previdenciarias decorrentes
da condenacdo ou do acordo homologado. Outrossim, os agentes econdmicos que contratarem o
financiamento para este fim assumirdo as obrigacdes de (i) fornecer informacgbes atualizadas e
veridicas; (ii) ndo utilizar os recursos para finalidade distinta da quitacdo dos débitos referidos; e (iii)
manter o vinculo empregaticio do trabalhador readmitido pelo periodo de, no minimo, 60 (sessenta)

dias. O descumprimento destas obrigacdes também implicara no vencimento antecipado da divida.

O Programa nado podera ser utilizado para fins de pagamento de verbas trabalhistas de natureza

exclusivamente indenizatéria ou que tenham como fato gerador o trabalho escravo ou infantil.

As operagdes de crédito tratadas na Lei n? 14.043/2020 poderdo ser formalizadas pelas instituices



financeiras participantes do Programa, observados os seguintes requisitos: (i) taxas de juros de 3,75%
ao ano sobre o valor concedido; (ii) caréncia de 6 (seis) meses para inicio do pagamento; e (iii) prazo
de 36 (trinta e seis) meses para o pagamento do crédito concedido, ja incluido o prazo de caréncia

mencionado.

Por fim, foram vetados alguns dispositivos da Lei, dentre eles alguns pontos especificos contidos no
artigo 39, que trata das possibilidades de utilizacdo do Programa para a quitacdo de verbas trabalhistas
devidas aos empregados. O Projeto de lei permitia, também, a utilizacdo do crédito proveniente do
Programa para quitagdo de (i) débitos referentes as condenacgdes transitadas em julgado perante a
Justica do Trabalho, cujas execug¢des tenham inicio durante a vigéncia do Decreto Legislativo n? 6, de
20 de margo de 2020, ou que venham a ser iniciadas até 18 meses apds o encerramento de sua
vigéncia; e (ii) débitos decorrentes de acordos homologados pela Justica do Trabalho, incluidos acordos

extrajudiciais, no mesmo prazo, com a finalidade de terminar litigios.

O Ministério da Economia justificou que “O prazo de 18 meses disposto nos incisos | e Il do art. 32 estdo
em descompasso com o inserido no art. 62 do mesmo Projeto de Lei de Converséo n2 28, de 2020, uma
vez que as operagles de crédito no Gmbito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos sé

poderdo ser formalizadas até 31 de outubro de 2020”.

Os vetos serdo analisados em sessdo conjunta do Congresso Nacional, sem data marcada até o

momento. Para a derrubada do veto, sera necessaria a maioria absoluta dos votos dos parlamentares.
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