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Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Desde a declaracdo de pandemia mundial pela Organizacdo Mundial da Satide em
razdo do novo Coronavirus (COVID-19) e que medidas de isolamento e quarentena
passaram a ser adotadas em todo o pais, o Governo Federal acenou com a
possibilidade de apresentar um plano de auxilio aos trabalhadores e as empresas neste
momento de crise para toda a sociedade e recessao da economia.

Finalmente, em edicdo extraordinaria do Diario Oficial da Unido de 1.4.2020, o
presidente da Reptublica editou a Medida Proviséria n® 936/2020, para instituir o
Programa Emergencial de Manuten¢io do Emprego e da Renda (“Programa
Emergencial”), bem como dispor sobre medidas trabalhistas complementares (em
relacdo a MP n° 927/2020) para enfrentar o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6/2020.

Os principais objetivos do Programa Emergencial sdo preservar o emprego e a renda;
garantir tanto a continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir o
impacto social decorrente do estado de calamidade ptiblica e de emergéncia de satde
puablica. Para tanto, o Programa Emergencial apresenta trés medidas basicas: (i)
pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(“Beneficio Emergencial”); (ii) reducao proporcional de jornada de trabalho e salarios;
e (iii) suspensao tempordria do contrato de trabalho.

Seguem abaixo trés tabelas com detalhamento das trés medidas bésicas aprovadas

pelo Governo Federal:

Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda

o Devido quando houver reducdo proporcional de jornada de trabalho e
Hipoteses A < s
saldrio; ou suspensao temporaria do contrato de trabalho.



Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

Custeio Recursos da Unido.

Prazos

Valor

(Base de Calculo)

Condigoes

e até 10 (dez) dias contados da celebracdo do acordo para o
empregador informar ao Ministério da Economia;

e até 30 (trinta) dias contados da celebragdo do acordo para o
trabalhador receber a primeira parcela do Beneficio Emergencial
desde que o empregador tenha cumprido o prazo de comunicacao;
e

e Caso o empregador ndo cumpra o prazo de envio da informacao
ao Ministério da Economia, serd responsavel pelo pagamento da
remuneragdo integral devida até que a informagdo seja prestada e
a data de inicio do Beneficio Emergencial serd fixada na data em
que a informacao for prestada pelo empregador e sera pago pelo
periodo restante.

A base de calculo sera o valor mensal do seguro-desemprego que o
trabalhador receberia (conforme faixa de salario abaixo).

Na hipétese de reducao de jornada e salério, o beneficio serd na proporcao
de redugao da jornada (25%, 50% ou 70%).

Na hipétese de suspensao do contrato de trabalho e com base no valor do
seguro-desemprego, o beneficio sera de

e 100% para empregados contratados por empresas com receita
bruta inferior a R$ 4.800.000,00; e

e 70% para empregados contratados por empresas com receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00, mediante pagamento da Ajuda
Compensatéria Mensal no valor de 30% do salario do empregado.

Forma de calculo
do Seguro-desemprego
Até R$ 1.599,61 80% do salario
R$ 1.279,69 + 50% do valor que
De R$ 1.599,62 a R$ 2.666,29 exceder a R$ 1.599,61

Acima de R$ 2.666,29 Valor fixo de R$ 1.813,03
* Portaria n® 914 do Ministério da Economia, publicada em 14.1.2020

Faixa de salario

Qualquer empregado com contrato reduzido ou suspenso poderd ser
beneficiado, independentemente do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio ou do nimero de salarios
recebidos.

Estdo excluidos os trabalhadores que ocupem cargo ou emprego publico,
cargo de comissao de livre nomeagao ou titular de mandato eletivo, bem
como aqueles que ja recebam um beneficio de prestagdo continuada,
seguro-desemprego, ou bolsa de qualificagdo profissional.



Reducao da jornada e do salario

O empregador podera acordar a reducdo proporcional da jornada de
Definicao trabalho e de saldrio com seus empregados e aprendizes, os quais passarao
a ter direito ao Beneficio Emergencial.

Prazo maximo de 90 (noventa) dias, durante o estado de calamidade
publica.
Manutencado do valor do salédrio-hora.

Celebracao por acordo individual escrito ou acordo coletivo, de acordo com
Condigoes o saldrio do empregado.

Garantia provisoria no emprego durante o periodo da reducao e por tempo
igual ap6s o restabelecimento da jornada e do salario.

A proposta de acordo devera ser encaminhada pelo empregador ao
empregado com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias do inicio da

reducao.

A reducao por acordo individual devera observar os seguintes percentuais:
25%, 50% ou 70%.

A reducao prevista em normas coletivas podera ter percentuais diferentes
e o Beneficio Emergencial sera concedido da seguinte forma:

e % inferior a 25% - nenhum beneficio;
e de25% ab50% - beneficio de 25% sobre a base de calculo;
e deb50% a75% - beneficio de 50% sobre a base de calculo.
Até 2 (dois) dias corridos contado da cessagao do estado de calamidade

publica, da data acordada entre as partes ou da decisdo unilateral do
empregador de encerrar do periodo de reducao.

Reestabelecimento da
jornada e salario

Suspensdo do contrato de trabalho

O empregador poderéd acordar a suspensdo do contrato de trabalho com
ettt empregadps e aprendizes, 0s quais passarao a ter direito ao Beneficio
Emergencial.
Prazo maximo de 60 (sessenta) dias, durante o estado de calamidade
Prazo publica.

Celebragao de acordo individual escrito ou acordo coletivo, conforme o
salario do empregado.

Obrigacao de manutencdo dos beneficios durante a suspensao.

Condicoes

Proibicao de prestacdo de servicos do empregado durante a suspensao.

Garantia proviséria no emprego durante o periodo da suspensado e por



Suspensao do contrato de trabalho

tempo igual apds o retorno as atividades.

A proposta de acordo deverd ser encaminhada pelo empregador ao
empregado com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias do inicio da
suspensao.

Custeio
(empresas com
faturamento igual ou
menor a R$ 4,8MM)

100% do Beneficio Emergencial pela Unido

70% do Beneficio Emergencial pela Unido; e
30% do salario do empregado a titulo de Ajuda Compensatoria Mensal.

Custeio e Essa ajuda compensatéria terd natureza indenizatéria e ndo

(empresas com integrara a base de calculo do imposto de renda, do INSS, nem do
faturamento superior FGTS;

a R$ 4,8MM) e Valor correspondente podera ser excluido do lucro liquido para

fins de determinacdo do valor de seu imposto de renda e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

Até 2 (dois) dias corridos contado da cessacdo do estado de calamidade
RETHEJI G inEa Ol pablica, da data acordada entre as partes ou da decisdo unilateral do
contrato empregador de encerrar do periodo de suspensao.

Além das medidas indicadas acima detalhadas, considerando que ndo poderdo ser
suficientes para o enfrentamento da crise decorrente da pandemia do Coronavirus
(COVID-19), o Governo Federal foi sensivel as partes, tanto trabalhadores quanto
empresas, possibilitando a efetivacao de dispensa sem justa causa durante o periodo
de garantia provisdria no emprego decorrente da redugdo ou suspensao, acrescendo
ao pagamento das verbas rescisorias legais, uma indenizagdo adicional ao
trabalhador, cujo valor dependera da situacao:

Hipoétese de redugdo ou . Bl . .
~ Indenizacido rescisdria adicional
suspensio

Reducao de 25% da 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de
jornada e de salério garantia provisoria
Reducao de 50% da 70% do salario a que o empregado teria direito no periodo de
jornada e de salario garantia provisoria

Reducgdo de 70% da
jornada e de salario
Suspensao do contrato

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria

A MP n° 936/2020 dispoe ainda que Acordos Coletivo de Trabalho (ACT) ou
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) poderdo dispor sobre medidas de redugao



ou de suspensdao do contrato de trabalho, sendo certo que aqueles celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para readequacdo dos seus termos, em até
dez dias a partir da publicacdo da MP 936,/2020.

Ademais a MP 936/2020 facilita a negociacdo coletiva, por possibilitar que diversas
medidas referentes a negociacao coletiva (convocacdo, deliberacdo, publicidade) sejam
tomadas por meios eletronicos e por reduzir pela metade os prazos.

As empresas devem observar que as normas coletivas prevalecerdo sobre negociagdes
individuais, e que todos os acordos individuais deverado ser comunicados ao respectivo
sindicato laboral, em até 10 dias de sua celebracao.

Para os empregados com saldrio entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,12, a empresa deverd
celebrar acordo coletivo para aplicacdo das medidas emergenciais, exceto em relacao
a reducao de 25% da jornada e do saldrio que poderé ser feito por acordo individual
para. Isso porque, em relagdo aos empregados com saldrio igual ou inferior a
R$ 3.135,00, os impactos financeiros serdo infimos em virtude do valor do Beneficio
Emergencial; e, para empregados com diploma de nivel superior e salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$ 12.202,12), estes estao inseridos na regra do artigo 444,
paragrafo tnico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A reducdo e a suspensao do contrato ainda devem resguardar o exercicio e
funcionamento dos servigos publicos e das atividades essenciais.

Qualquer irregularidade sujeitara o infrator a multa prevista no art. 25, da Lei n°
7.998/90 (atualmente com valores previstos no art. 634-A, da CLT, que aguarda ainda
conversdo em lei ou perda de validade da MP n° 905/2019).

O LIDA ¢é um Boletim informativo desenvolvido mensalmente pelos integrantes da Area
Trabalhista de CSMV Advogados
Sécia da Area Trabalhista: Thereza Cristina Carneiro

Participaram da  elaboragcido  desta  edicdo:  Thereza  Cristina  Carneiro
(tcarneiro@csmv.com.br) e a drea Trabalhista do CSMV.

This newsletter was created by the Labor Team of CSMV Advogados and is for informational purposes only. It should not be
considered legal advice for specific situations. For more information, please get in contact with the partner responsible, Thereza
Cristina Carneiro (tcarneiro@csmv.com.br). The partial or total reproduction of this newsletter requires the explicit authorization
of its authors, in accordance with applicable laws




