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Decreto n° 10.060, de 14.10.2019: Regulamenta o trabalho temporario

Em 15.10.2019, o Presidente Jair Bolsonaro publicou o Decreto n° 10.060/2019, para
regulamentar a Lei n° 6.019/1974, no tocante ao trabalho temporario. O novo decreto

define melhor alguns conceitos que a Lei n° 6.019/1974 deixava vagos.

O primeiro exemplo se verifica no art. 2°, paragrafo tnico do Decreto n° 10.060/2019,
quando se estabelece que “o trabalho tempordrio ndo se confunde com a prestagio de
servigos a terceiros”. A prestacdo de servicos a terceiros se refere a “terceirizacdo”, ou
seja, a transferéncia da execugdo de parte das atividades de uma empresa a outra. Por
sua vez, a contratagdao de trabalho temporario é especifica para as situagdes em que ha
necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou atender a demanda
complementar de servigos.

Enquanto a Lei n° 6.019/1974 j& definia a demanda complementar de servigos como
aquela decorrente de fatores imprevisiveis ou previsiveis com natureza intermitente,
periddica ou sazonal, o pardgrafo tnico do art. 3°, do novo decreto, ressalva que nao
se considera demanda complementar de servigos aquelas continuas ou permanentes,
nem aquelas decorrentes de abertura de filiais. A substituicao transitdria de pessoal
permanente é agora expressamente definida como aquele referente a substituicao de

empregado afastado por motivo de suspensao ou interrupc¢do do contrato de trabalho.

A teor do que ocorre com as empresas de prestacdo de servicos terceirizados, as
empresas de trabalho temporario também devem estar registradas em Junta Comercial
e inscritas no CNPJ, possuindo capital social minimo compativel com o namero de
empregados (de R$ 10 mil a R$ 250 mil).

Os trabalhadores temporarios deverdao ser cadastrados junto ao Ministério da
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Economia. Ndo poderao ser contratados como temporarios os estrangeiros portadores

de visto provisério de permanéncia no Brasil.

Devera ser firmado um contrato individual de trabalho temporario por escrito, com
previsao dos direitos garantidos do trabalhador, bem como expressa indicacdo da
empresa que serd tomadora de seus servicos. Embora o decreto mantenha a previsao
de que ajornada de trabalho do trabalhador temporério seja de, no maximo, oito horas
didrias, o art. 21, do Decreto n°® 10.060/2019 prevé que a jornada possa ser superior
quando o tomador de servigos usar jornada de trabalho especifica (como a 12x36, ou
jornada com compensagao de sabados). Além disso, o contrato individual de trabalho
temporédrio também pode ser encerrado pelas mesmas hipdteses de justa causa

previstos na CLT para contratos padroes.

Por conta da natureza especifica do trabalho temporario, o Decreto n® 10.060/2019
estabelece que ndo sao aplicaveis ao trabalhador temporéario o contrato de experiéncia,
o contrato por prazo determinado, nem indenizagao prevista no art. 479, da CLT (que

garante o direito a indenizacdo nos contratos por prazo determinado).

O art. 18, do Decreto n° 10.060/2019 prevé que a empresa tomadora de servicos tera o
poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores temporarios, sem que
haja vinculo empregaticio entre as partes (art. 17). O vinculo empregaticio apenas se

caracterizard se o trabalhador temporério prestar servigos além do limite de 270 dias.

Por fim, o Decreto n° 10.060/2019 reforca que o contrato de prestacdo de servigos de
colocacao de trabalhadores temporérios deve ser escrito, com justificativa da demanda
e previsdao de prazo e valor, observando que o valor devera consistir na taxa de
agenciamento da prestacao de servigo, e que a descricao da justificativa, incluindo a
quantidade necessaria de trabalhadores, devera ser demonstrada pelas empresas
contratante e contratada, a qualquer tempo, principalmente em fiscalizacao por

autoridades administrativas.
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