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Vigilantes devem entrar em calculo de cota de aprendizes

Em acérdao publicado em 9.11.2018, a 2° Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em
decisdo de relatoria do Ministro José Roberto Freire Pimenta, manteve decisdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido de que a contratacdo de aprendizes, em
atendimento ao artigo 429 da CLT, se estende as empresas de vigilancia, ndo sendo
incompativel com a Lei n°. 7.102/1983, desde que seja observada a idade minima de

21 anos prevista em referida lei.

A Lein®. 7.102/1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros e
normas para constituigdo e funcionamento de empresas particulares que exploram
servicos de vigilancia e de transporte de valores, prevé no artigo 16, Il e IV, que sao
requisitos para o exercicio da funcdo de vigilante (i) ter idade minima de 21 anos; e
(ii) ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante realizado em estabelecimento

autorizado nos termos da lei.

Para a empresa de vigildncia recorrente, esses requisitos da Lei n°. 7.102/1983 seriam
incompativeis com a exigéncia de contratacao de aprendizes, uma vez que o artigo 433
da CLT prevé que o contrato de aprendizagem se extinguird quando o aprendiz
completar 24 anos. Ainda mais, o contrato de aprendizagem pressupde a inscricdo em
curso de aprendizagem ministrado pelas entidades previstas no artigo 430 da CLT, na
forma da Portaria n°. 615/2007, a qual ndo se refere a empresas que ministram curso

de vigilancia.

O Tribunal Superior do Trabalhou ponderou que a questdo controversa seria a
possibilidade de inclusdao do ndmero de trabalhadores que ocupam o cargo de

vigilante no computo da base de calculo para afericao da quantidade de vagas a serem
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preenchidas por aprendizes, na forma do artigo 429 da CLT.

Para o Tribunal Superior do Trabalhou a resposta seria afirmativa, em sintese, sob os
seguintes fundamentos (i) o Decreto que regulamenta a questdo dos aprendizes prevé
expressamente que todas as fungdes da empresa compdem a base de calculo para
definicdo do nimero de aprendizes; (ii) ndo se inserem na base de cédlculo para
definicdo do nimero de aprendizes os cargos que exigam habilitacdo técnica ou nivel
superior; (iii) a exigéncia de aprovagao em curso de formacao especifico para vigilantes
nao se confunde com habilitagdo técnica acima referida; e (iv) por fim, a idade minima
para o exercicio da profissdo de vigilante é de 21 anos, enquanto o contrato de

aprendizagem vigerd até que o aprendiz complete 24 anos.

Logo, para o Tribunal Superior do Trabalho, os dispositivos e requisitos legais sao
compativeis, desde que observada a idade minima de 21 anos, razdo pela qual a
contratacdo de aprendizes, em atendimento ao artigo 429 da CLT, se estende as

empresas de vigilancia.

Fonte: http:/ /tst.jus.br/
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