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TST nega vinculo de emprego de dirigente com clube de futebol

Um ex-vice-presidente financeiro ajuizou
acdo contra Esporte Clube Bahia
pleiteando o reconhecimento de vinculo
empregaticio sob alegagdo de que o clube
teria fraudado a relacio de emprego,
especialmente por ter anotado sua carteira
de trabalho. O clube de futebol, por sua
vez, alegou que a anotacdo da CTPS foi
decorrente de uma simulac¢do havida entre
o proprio vice-presidente e o entdo
presidente da diretoria executiva do clube,
sendo que toda diretoria do Clube havia

sido deposta por fraude estatutaria.

A sentenca de primeiro grau havia julgado
a agdo improcedente, enquanto que o
Tribunal Regional do Trabalho da 5°
Regido emitiu uma decisdo, por maioria,
de que o vinculo deveria ser reconhecido
em razdo da admissdao da prestacdao de
servicos e a ndo comprovacao da
inexisténcia dos pressupostos da relagdo

de emprego por parte do clube.

O Tribunal Superior do Trabalho (“TST”)
afastou a existéncia de vinculo ao
enquadrar o clube como associagdo

desportiva sem fins econdmicos, conforme

o artigo 44, I, do Cédigo Civil, ou seja, a
constituicdo da diretoria do clube deveria
seguir estritamente os termos de seu
estatuto, o qual determina que a diretoria
seria constituida de um presidente e 11
vice-presidentes, entre eles o financeiro e
de esporte amador, cargos ocupados

anteriormente pelo autor da agao.

Também consignou que o artigo 217, I, da
Constituicdo Federal garante as entidades
desportivas a autonomia quanto a

organizagao e ao funcionamento.

O Relator ainda destacou que, como o
autor da acdo integrou a diretoria do
clube, participava diretamente da sua
administracido e da tomada de decisoes, o
que dificulta a existéncia de fraude, nos
moldes alegados pelo autor, conforme o

principio da boa-fé objetiva.

Fontes: http:/ /www.tst.jus.br

Processos n° TST-RR-900-
05.2014.5.05.0009
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Bancario que enviou para si dados de clientes é dispensado por justa causa

Os Ministros da Subsecdo II de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho negaram provimento ao recurso
ordindrio apresentado por um ex-bancario
que ajuizou Acdo Rescisoria contra a
sentenca que havia reconhecido como

valida a justa causa aplicada.

A Acao Rescisoria estaria calcada em erro
material na sentenca meritéria, pois
constou nome de outro autor e também na
excessividade da penalidade para um

Unico ato.

A justa causa teria sido aplicada ao ex-
bancario porque esse teria enviado para

sua conta de e-mail pessoal uma remessa

de arquivos contendo informagcdes
confidenciais de clientes, expondo-as em

ambiente desprotegido.

Os Ministros consideraram que a falta
cometida foi grave, suscetivel de causar
prejuizo incalculavel para uma entidade
bancaria, tendo sido proporcional a
aplicacdo de justa causa nessa conduta do

trabalhador, ainda que tenha sido tnica.

Fonte: http:/ /www.tst.jus.br

Processo n°: TST-RO-101576-
28.2016.5.01.0000
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Resolu¢ao CDES n° 5/2018 estipula novos prazos para o eSocial

A Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial (“CDES”) n° 5/2018 foi publicado em 2.10.2018

para alterar a Resolugdo CDES n° 2/2016 que estabelecia o cronograma de inicio de

obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial para dois grupos: (i) 1° grupo de empregadores e

contribuintes com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78 milhoes em 1.1.2018; e (ii) 2°

grupo com os demais empregadores e contribuintes em 1.7.2018.

A Resolugdo CDES n° 5/2018 alterou o artigo 2° da Resolugdo CDES n° 2/2016 a fim de

classificar as empresas do 2° grupo e criar um cronograma diferenciado:



Novo cronograma A quais empresas se aplicam
* empresas descritas no Grupo 2 - Entidades Empresariais
conforme o Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n°
Julho de 2018 1.634/2016, exceto os optantes do Regime do Simples
Nacional;
* empresas do 1° Grupo
e 3° Grupo que compreende aqueles obrigados ao eSocial ndo

Janciroldcia0lo pertencentes ao 1°, 2° e nem ao 4° Grupo
* 4° Grupo que compreende entes publicos, integrantes do
Grupo 1 - Administracdo Publica e organizagdes
Janeiro de 2020 internacionais, integrantes do Grupo 5 - Organizagdes

Internacional e Outras Instituicdes Extraterritoriais, ambas do
Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634/2016

Fonte: http:/ /portal.esocial.gov.br/
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NR-6 alterada para adaptar EPI's a PCD’s

A Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho que trata sobre Equipamento de
Protecdo Individual (“EPI”) foi recentemente alterada pela Portaria MT n° 877/2018
publicada em 25.10.2018, a fim de acrescentar a alinea “i” ao item 6.6.1 que determina que o
empregador deve promover a adaptagao do EPI detentor de Certificado de Aprovagao para

pessoas com deficiéncia.
Por fim, também inclui o item 6.9.3.2 que prevé que a adaptagdo do EPI para uso pela pessoa
com deficiéncia feita pelo fabricante ou importador detentor do Certificado de Aprovagao

(“CA”) nao invalida o certificado ja emitido, sendo desnecessaria a emissao de novo CA.

Fonte: http:/ /www.trabalho.gov.br/ e http:/ /sislex.previdencia.gov.br/
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Ministério do Trabalho e os Correios firmam acordo de cooperagao técnica para

emissao de Carteiras de Trabalho

O Ministério do Trabalho e os Correios assinaram em 22.10.2018, em Brasilia, um acordo de



cooperagao técnica para a emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (“CTPS”)
em duas unidades das cidades de Sdo Bernardo do Campo e Presidente Prudente. Com a
iniciativa, os trabalhadores poderdo receber o documento nas agéncias dos Correios. O

objetivo é descentralizar a emissao das CTPS.

O acordo tem validade de 60 dias e faz parte de um projeto-piloto com a avaliacdo de

possibilidade de expansao do servico para todo o Brasil.

Fonte: http:/ /www.trabalho.gov.br/
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Esse Boletim foi elaborado pela Equipe Trabalhista do CSMV Advogados e tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser utilizado
como opinido legal para situagdes especificas. Para mais informagdes, entre em contato com a sdcia responsével, Thereza Cristina Carneiro
(tcarneiro@csmv.com.br). A reproducdo total ou parcial deste Boletim depende de autorizagdo expressa de seus autores, conforme
legislacdo vigente.




	Índice
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

