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Em novembro de 2017, foi publicada a Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial
n° 01, que dispds que, a partir do dia 1 de marco de 2018, seria iniciada a 2° fase
de implantagdo do eSocial destinada as empresas com faturamento anual supe-
rior a R$ 78 milhdes.

Nesta fase, os empregadores devem apresentar eventos ndo periddicos, que
sao dados dos seus trabalhadores. Entre eles estao listados: a admissao de tra-
balhador - registro preliminar, o cadastramento inicial do vinculo e admis-
sdo/ingresso de trabalhador, a alteracdo de dados cadastrais do trabalhador,
a alteracdo de contrato de trabalho, o afastamento temporario, o aviso prévio,
a convocagdo para trabalho intermitente, a reintegragao, o desligamento, o
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario - inicio/alteracao/término
e cadastro de beneficios previdenciarios - RPPS.

Os prazos para apresentacao estdo definidos na regulamentacdo do eSocial.
Vale ressaltar que os prazos de envio de cada ciclo de informac¢do devem ser
cumpridos, sob pena de multa. A aplicacdo das multas sera realizada na hip6-
tese de os ciclos de informacdo ndo serem entregues corretamente na data pre-
vista ou quando contiverem informagdes incorretas.

Para cada falta, esta prevista uma penalidade correspondente, entre as quais
podemos destacar: ndo informar admissdao do empregado, cuja multa prevista
é de R$ 3.000,00 a R$ 6.000,00 por empregado; ndo informar alteragdo de contra-
to/cadastro, que corresponde a uma multa de R$ 600,00 por empregado; nao
informar afastamento temporario, cuja multa podera ser de R$ 2.331,32 a R$

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1.461, 9° andar, cjs. 91/94, Torre Sul CS MV
Jardim Paulistano — CEP 01452-002 — Sdo Paulo — SP

Tel ++ 55 11 2337-6637 Fax ++ 55 11 2337-6638 CARVALHO | SICA | MUSZKAT
www.csmv.com.br VIDIGAL | CARNEIRO




233.130,50; a ndo observancia da cota de aprendizes, cuja multa variade1a 5
saldrios minimos, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
dobrado; e a ndo observancia da cota de Pessoas com Deficiéncia (PCD), que a
multa cobrada podera ser de R$ 2.331,32 a R$ 233.130,50.

Segue cronograma das proximas etapas, conforme calendario disponivel no
site do eSocial:

Confira o cronograma de implantacao do

JleSocial ... o o

Empresas* Empresas Publicos

Cadastros do - :
empregador e tabelas Julhc Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos ndo periodicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacgdes a Previdéncia
Social) e compensacdo crugada

Dados de seguranca e satide ! .
do trabalhador aneiro Julho
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Fonte: eSocial

O LIDA é um Boletim informativo desenvolvido mensalmente pelos integrantes da Area
Trabalhista de CSMV Advogados
Sécia da Area Trabalhista: Thereza Cristina Carneiro
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