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Instrucdo Normativa sobre aplicacdo temporal da Reforma Trabalhista .

Em 6.2.2018, o Pleno do TST suspendeu a
sessdo que trataria da revisdo de toda a
jurisprudéncia do Tribunal, com base nas
alteracoes Reforma
Trabalhista.

aprovada a criacdo de uma comissdo

trazidas  pela

Alternativamente, foi

especial que devera apresentar proposta
de instrucdo normativa sobre a aplicacao
da reforma trabalhista.

Um dos pontos em discussao é a aplicagao
na norma no tempo, na medida em que
nao ha que se falar em retroatividade da

norma e tal situagdo ndo poderia ser

alterada por superveniéncia da medida
(MP  808)

Presidente da Republica, que aplicou a

provisoria editada pelo

reforma a todos o0s  contratos,
indistintamente.

A comissdao criada tem 60 dias para
elaborar a proposta.

Os advogados pediram uma audiéncia
puablica para que possam se manifestar,

mas ndo ha garantia de que ela ocorra.

Fonte: http:/ /www.migalhas.com.br

Mantida rescisao indireta do contrato de trabalho de empregada obrigada, por sua
orientagao sexual, a utilizar o banheiro destinado aos deficientes.

O TRT da 2% Regiao manteve a decisdo de
primeiro grau que declarou a rescisdo
indireta pretendida por empregada que
ajuizou acdo trabalhista alegando ser
vitima de humilhac¢ées decorrentes de sua
orientacao sexual.

De acordo com a Peticdo Inicial, a partir do
processo de mudanca de sexo ao qual se
submeteu, a empregada passou a ser
discriminada na empresa em que
trabalhava. Esta, em sua Defesa, sustentou

que a empregada foi demitida por justa
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causa em decorréncia de abandono de
emprego.

O Juizo de primeiro grau entendeu que as
faltas, ocorridas a partir do dia em que a
Reclamante se afastou do trabalho e
postulou a rescisdao indireta de seu
contrato de trabalho, ndao podem ser
consideradas para caracterizacdio de
abandono de emprego.

Segundo a testemunha da empregada,
seus superiores hierarquicos

“costumavam chamar a autora na mesa
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para fazer piadinhas, indagando se a
autora era homem ou mulher”. Ainda de
acordo com relatos, a supervisora
determinou que a empregada fizesse uso
do banheiro de deficientes.

Consta ainda dos autos que o sanitério que
deveria ser utilizado pela empregada “nado
possuia chave, ficando o acesso livre”. Por
isso, a empregada solicitava a colegas que
a acompanhassem “ao banheiro para
garantir que ninguém adentrasse”.

Os Desembargadores da 10* Turma do
TRT da 2% Regido ressaltaram que a
demanda denunciando a falta grave
patronal e pretendendo a rescisao indireta
do contrato de trabalho foi distribuida sete
dias apés o dultimo dia trabalhado.
Segundo o acoérddo, “esse fato confirma
que o autor ndo pretendeu abandonar o
emprego, mas reivindicar os direitos

entendidos por devidos, tendo em vista as

alegacdes que embasaram a justa causa
patronal”.

Assim o acdorddo, de relatoria da
desembargadora Sonia Gindro, confirmou
a decisdo proferida em primeiro grau e
concluiu que  “restou  cabalmente
comprovado que a autora era vitima de
humilhacdes claramente decorrentes da
sua opcao sexual, o que enseja a rescisao
indireta do contrato de trabalho”.

Ainda, consta do acérddao que “a falta
empresaria se protraiu no tempo, pois as
humilhacdes s6 cessaram com a rescisao
do pacto contratual. Portanto, ndo se
esvaiu o requisito da imediatidade. Em
decorréncia, reconheco a existéncia de
falta grave do empregador a autorizar a
rescisao do contrato de trabalho”.

Ainda cabe recurso da decisio.

Fonte: https:/ /www.aasp.org.br

Garantida reducao de 50% da jornada de trabalhador com filho portador de
deficiéncia .

A 117 Camara do TRT da 15% Regiao deu
provimento ao recurso de um funcionério
do Departamento Estadual de Transito
(Detran) declarando seu direito a reducao
de 50% de sua jornada de trabalho padrao,
para que possa cuidar de seu filho
portador de deficiéncia.

Foi determinado o cumprimento imediato
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da, independentemente do transito em
julgado.

A fundamentacao da defesa da Reclamada
se deu no sentido de que inexistia previsao
legal para a pretensdo formulada, bem
como de que "a competéncia para instituir
o regime de trabalho de seus servidores é

exclusiva do Estado empregador e que a
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excecdo postulada ndo encontrava
previsdo sequer no edital do concurso
publico que vincula o autor".

A decisao do TRT se baseou em alguns
principios da Constituicdo Federal, tais
como justica social, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa e a valorizacdo do
trabalhador.

Ainda com base nos mandamentos
constitucionais, o acdérddao destacou os
objetivos fundamentais da Republica
(artigo 3°), como o de "construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; garantir
o desenvolvimento nacional; erradicar a
pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais e
promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de
discriminagao (incisos I, II, IIl e IV).
Também se valeu do artigo 5° da
Constituigdo, segundo o qual "Todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza"; do artigo 7°, que
proibe qualquer discriminac¢do no tocante
a salario e critérios de admissdao do
trabalhador com deficiéncia, e do artigo
203, da mesma Carta, que "preceitua que a
assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos: III - a promocao da integracao
ao mercado de trabalho; IV - a habilitacao

e a reabilitagdo das pessoas portadoras de

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1.461, 9° andar, cjs. 91/94, Torre Sul

Jardim Paulistano — CEP 01452-002 — Sdo Paulo — SP
Tel ++ 55 11 2337-6637 Fax ++ 55 11 2337-6638

www.csmv.com.br

deficiéncia e a promogdo de sua integracao
a vida comunitéria".

Por fim, citou o inciso II, do artigo 227, que
determina "a criacdo de programas de
prevencao e atendimento especializado
para as pessoas com deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente com
deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitacao do
acesso aos bens e servigos coletivos, com a
eliminagdo de preconceitos e obstdculos
arquitetonicos".

Para o TRT da 15° Regido, no caso
especifico, "ha provas de que o reclamante
é pai de jovem portador de deficiéncia,
totalmente dependente de seus cuidados
em todos os atos da vida cotidiana" e que
o quadro é agravado em razdo de que o
jovem de 19 anos (na data do ajuizamento
da acdo) sofre frequentes crises de
neurovisuais,

epilepsia, distarbios

problemas  congénitos de  ordem
neurologica, crises convulsivas graves e
diédrias, e que foi abandonado pela mae,
aos 4 anos de idade. O pai, pelo que se
comprovou nos autos, €é o Unico
responsavel por zelar pela saude,
educacado e bem-estar de seu filho.

Concluiu, assim, que "a reducdao da
jornada de trabalho do reclamante, sem
qualquer prejuizo salarial, e sem a
necessidade de compensacao, é de rigor,
como forma para garantir a efetiva

insercao social da pessoa com deficiéncia,
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notadamente no que toca a dignidade da sociedade e o Estado devem garantir".
pessoa humana, visando sua educagao,

convivio familiar, bem como os deveres de Fonte: http:/ /www.csjt.jus.br

guarda e cuidado que a familia, a

Acordos Extrajudiciais. Regras especificas do TRT da 2% Regiao.

A possibilidade de acordo extrajudicial é uma das novidades da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017).

De acordo com os artigos 855-B e 855-E da CLT, as partes poderao realizar acordo
extrajudicialmente e peticionar a uma Vara do Trabalho, requerendo a homologacao
dos termos ajustados.

O TRT da 2° regido instituiu procedimento segundo o qual a Vara enviara os autos para
o o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc-JT-2),
que analisard o pedido a ser homologado, com base em algumas diretrizes, abaixo

exemplificadas:

- Néo basta que os advogados subscrevam as peticdes de acordo. E necessario que se
habilitem no PJe do TRT-2 (a falta de habilitacdo dos advogados das partes impede a

marcagao de audiéncia e a intimagao das partes);

- Os Juizes poderdo (i) indeferir as Peti¢cdes Iniciais se verificarem ilegalidades nos
acordos noticiados; deferir a homologacao; (ii) determinar o saneamento de defeitos

processuais; ou (iii) marcar audiéncia para oitiva dos requerentes;

- As custas de 2% sobre o valor do acordo devem ser adiantadas pelos requerentes e

rateadas entre os interessados;

- O recolhimento de custas serd determinado no despacho que receber a Peti¢do Inicial,
pelo Juiz do Cejusc-JT-2;
- A Peticao Inicial devera conter (i) a identificacdo do contrato ou relacao juridica; (ii) as

obrigacoes pactuadas (valor, tempo e modo de pagamento); (iii) a clausula penal; (iv) os
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titulos negociados e os valores respectivos; (v) o valor da causa; e (vi) a responsabilidade

pelos recolhimentos fiscais e previdencidrios;
- A audiéncia ndo é obrigatéria, mas o Cejusc-JT-2, em regra, devera marca-la.

- Os Juizes poderdao atuar diretamente nas audiéncias, ou por intermédio de
conciliadores, sempre com supervisdo do Magistrado, que é o tnico competente para

homologar o acordo;

- A auséncia injustificada de quaisquer dos requerentes na audiéncia provocara o

arquivamento do processo, com extin¢do sem resolucao do mérito;

- A Peticao Inicial deverd discriminar as parcelas objeto da transacdo, definindo a
natureza juridica respectiva, respeitados direitos de terceiros e matérias de ordem

publica;

- A quitagdo envolvendo sujeito estranho ao processo ou relagdo juridica ndo deduzida
em Juizo somente é possivel no caso de autocomposicdo judicial em processo

contencioso e deve ser limitada aos direitos (verbas) especificados na peticao de acordo;
- A existéncia ou nao de vinculo de emprego ndo esta ao arbitrio dos requerentes;

- Quanto a questdes processuais, o Juiz podera determinar aos requerentes a emenda

da peticao inicial, previamente ou em audiéncia, mediante redesignacao;

- Quanto ao mérito, ndo cabe dilacdo probatéria, devendo o processo ser resolvido pela

homologacao ou nao;

- Nao serao expedidos alvarés para liberacao de FGTS e seguro-desemprego;

- Ap6s a audiéncia, a critério do juiz do Cejusc-JT-2, os autos poderao ser conclusos para

prolagao da sentenca;

- O processamento de eventual recurso sera apreciado pelo Juiz da Vara do Trabalho

de origem;
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- Os acordos homologados sao titulos executivos judiciais. A execucdo deve ser

processada perante o Juiz da Vara do Trabalho de origem.

Fonte: http:/ /www.aasp.org.br

TRT’s das 5%, 9?7, 15? e 17° Regides suspenderam os prazos por conta do niimero
excessivo de publicagdes ap6s o fim do periodo de recesso.

O artigo 775-A da CLT trouxe importante alteracdo para os advogados, em especial para
aqueles que trabalham de forma auténoma. De acordo com referido dispositivo, “Suspende-
se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de
janeiro”. No entanto, o que se viu quando do retorno dos prazos processuais foi uma
verdadeira “avalanche” de publicacdes. Apenas no TRT da 9* Regido, por exemplo, foram

25.300 (vinte e cinco mil e trezentas) publica¢cdes somente no dia 22.1.2018.

Por esta razdo e a fim de evitar prejuizos, alguns TRTs suspenderam seus prazos. Sao eles:

- TRT da 5% Regido (Ato n°® 32/2018) - prazos suspensos entre 23 e 26.1.2018;

- TRT da 17° Regido (Ato n° 07/2018) - prazos suspensos entre 23 a 26.1.2018;

- TRT da 9% Regido (Portaria Conjunta n° 4/2018 - o retorno dos prazos processuais teve
inicio em 23.1.2018;

- TRT da 157 Regiao (Portaria GP n°® 9/2018) - prazos suspensos entre 22 e 26.1.2018.

Fonte: http:/ /www.aasp.org.br

O LIDA é um Boletim informativo desenvolvido mensalmente pelos integrantes da Area
Trabalhista de CSMV Advogados
Socia da Area Trabalhista: Thereza Cristina Carneiro

Participaram da  elaboracdo desta edicdo: Thereza  Cristina  Carneiro
(tcaneiro@csmv.com.br) e Maria Rita Floriano Ernesto (mfloriano@csmv.com.br).
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