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TST afasta responsabilidade solidaria entre empresas declarada apenas com
fundamento na existéncia de sdcios em comum.

Em julgamento da Secao de Dissidios
Individuais I - “SDI-I”, entendeu o
colegiado que a declaracdo de
responsabilidade solidaria entre empresas
apenas pela existéncia de so6cios em
comum e sem demonstracdo inequivoca
de relagdo hierdrquica entre elas viola de
forma direta o artigo 5° II, da
Constituicdo Federal (“CF”) - Principio
da Legalidade, por impor obrigagdo nao
prevista no artigo 2°, § 2°, da CLT.

No caso especifico, foi reconhecida, na
fase de execucdo de sentenca, a
configuracdo de grupo econdmico e a
responsabilidade solidaria de empresa

distinta daquela com a qual se estabeleceu

o vinculo de emprego, com fundamento
estritamente na existéncia de sobcios
comuns, sem a demonstracao de relacao
hierdrquica de uma empresa sobre a
outra. Vencidos os Ministros Aloysio
Corréa da Veiga, relator, Augusto César
de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta
e Cldudio Mascarenhas Brandao, que
entendiam que eventual ofensa ao
principio da legalidade somente se daria
de forma reflexa ou indireta, em total
desconformidade com o art. 896, §2°, da
CLT e a Simula n° 266 do TST.

Fonte: http:/ /tst.jus.br/

Processo n° 0000092~ 21.2014.5.02.0029

Determinacao judicial de intimac¢ao da testemunha pela parte. Pedido de adiamento de
audiéncia. Preclusao. Cerceamento de defesa nao configurado.

A SDI-I entendeu que ndo caracteriza
cerceamento do direito de defesa da parte
o indeferimento de pedido de adiamento
de audiéncia, se a parte ndo observa
determinacdo  judicial  prévia  de
apresentacao de rol de testemunhas e nao
comprova a realizacdo de convite a
testemunha ausente. E nem viola o artigo
825 da CLT.

No caso concreto analisado, foi dada
Reclamante

ciéncia ao quanto a

Fonte: www.tst.jus.br

designacdo de audiéncia una, registrando-
se a recomendacio de que as
testemunhas nao arroladas previamente
deveriam ser trazidas
independentemente de intimacdo, sob
pena de preclusdo. Vencidos os Ministros
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Marcio
Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da
Costa, Augusto César leite de Carvalho e

Alexandre Agra Belmonte.

Processo n° 0002300- 70.2007.5.02.0401



Reforma Trabalhista. Jurisdi¢io Voluntaria em debate.

Uma enorme mudanca na legislagdo
trabalhista passara a valer com a entrada
em vigor da Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista): a possibilidade de que a
Justica do Trabalho homologue acordos
extrajudiciais (jurisdicdo voluntaria).
Referido tema foi colocado em debate no
altimo dia 25.10.2017, pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (“CSJT”),
em audiéncia publica comandada pelo
vice-presidente do Conselho e do TST,
ministro Emmanoel Pereira.

Com a Reforma Trabalhista, o Juiz do
Trabalho poderd homologar extingdes de
contratos de trabalho a partir de petigao
trabalhador e do

empregador, que nado poderdo ser

conjunta  do

presentados pelo mesmo advogado. O

Juiz tera 15 dias para analisar o acordo,

designar audiéncia - caso entenda
necessario - e proferir a sentenga
homologatoéria.

Para a desembargadora Maria Inés
Correa de Cerqueira César Targa, do
TRT da 15 Regido (Campinas-SP), que
tem apresentado excelentes resultados
em conciliacdo, defendeu a normatizacao

da jurisdicdo voluntaria e afirmou que a

Fonte: www.tst.jus.br

alteracdo legislativa vem com 33 anos de
atraso. Ela defende que haja um
procedimento padrao para as
homologacdes dos acordos extrajudiciais
e entende adequado que os tribunais
emitam recomendacdes nesse sentido.

Em contrapartida, o advogado Nilton da
Silva Correia, da Associacdo Brasileira de
Trabalhistas (ABRAT),

ponderou que, ao contrario da esfera

Advogados
trabalhista, a jurisdicdo voluntéria
prevista no Coédigo Civil de 2015
(Capitulo XV) “ndo tem partes, tem
interessados. Nao tem lide, ndao tem
pretensio resistida e ndo tem conflito”. E,
segundo ele, uma jurisdicdo atipica que
prevé a administragdio publica de
interesses privados, e, nado sendo
tipicamente jurisdicional, ndo forma coisa
julgada material.

Quanto ao controle das lides simuladas,
algumas medidas foram apontadas para
que o Juiz do Trabalho evita sua
ocorréncia, como o rigor na verificacdo

de documentos e do contexto fatico.



Foérum da Zona Sul tera novo endereco a partir de 6.11.2016.

Desde o dia 6.11.2017, o F6rum Trabalhista da Zona Sul, em Sao Paulo, esta sediado em
novo endereco, na Avenida Guido Caloi, n° 1.000, Santo Amaro, préximo ao Terminal
Jodo Dias de 6nibus; a estacdo Santo Amaro da CPTM; e linha lilas, estacido Santo Amaro

do metro.

Fonte: http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque /21211-forum-da-zona-sul-

tera-novo-endereco-a-partir-de-6-de-novembro

Portaria n° 1.129/2017: Dispoe sobre os conceitos de trabalho forcado, jornada
exaustiva e condi¢oes analogas a de escravo.

Publicada em 16.10.2017, com vigéncia imediata, a Portaria n® 1.129/2017 traz a defini¢ao
do que pode ser considerado (i) trabalho forcado; (ii) jornada de trabalho exaustiva; (iii)
condicdo degradante de trabalho; e (iv) condicdo andloga de escravo. Para muitos, foi
considerado um retrocesso no campo de fiscalizacdo e sancdo administrativas para a

erradicacao do trabalho escravo no pais.

Tao logo foi promulgada a Portaria, no entanto, o Ministério Publico Federal e o
Ministério Pablico do Trabalho enviaram recomendacdo ao governo requerendo sua

revogacao.

O partido Rede Sustentabilidade, por sua vez, ajuizou Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (“ADPF”), tendo obtida decisdo liminar, prolatada pela Ministra
Rosa Weber, que suspende a vigéncia da norma até a decisao final da agdo. Na decisao
liminar, a Ministra pondera que os novos critérios adotados pela Portaria sdo
demasiadamente restritivos e ndo estdo de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia

brasileiras sobre o tema, bem como com os acordos internacionais dos quais o Brasil é
signatario.

A Ministra também é Relatora de outras duas agdes ajuizadas contra a portaria. Mais uma
ADPF, proposta pela Confederagao Nacional dos Profissionais Liberais, e uma Acdo Direta

de Inconstitucionalidade, ajuizada pelo PDT.



TRTs suspendem prazos processuais para se adequarem a nova forma de contagem de
prazo introduzida pela Reforma Trabalhista.

Alguns TRTs suspenderam a contagem de prazos e notificagdes processuais para se

adequarem a nova forma de contagem de prazo introduzida pela Reforma Trabalhista.

Sao eles: (i) TRT da 1% Regiao (Portaria Conjunta 1/17, de 30.10.2017); (ii) TRT da 3% Regido
(Portaria Conjunta 482/17, de 30.10.2017); (iii) TRT da 4* Regido (Portaria Conjunta
5.943/17, de 30.10.2017); (iv) TRT da 12* Regiao (Ato SEAP 104/17, de 30.10.2017); (v) TRT
da 15% Regido (Portaria 4/17, de 16.10.2017); (v) TRT da 18 Regido (Portaria Conjunta
GP/SCR, de 31.10.2017); (vi) TRT da 24° regido (Portaria TRT/GP/S] 011/2017, alterada
pela Portaria TRT/GP/S] 012/2017, de 31.10.2017); e (vii) TRT da 21° Regido (Ato 598/17,
de 31.10.2017).

Referida suspensao decorre do entendimento destes Tribunais de que, considerada a
alteracdo trazida pela Reforma Trabalhista com relagdo a contagem dos prazos
processuais, na medida em que o artigo 775 da CLT passa a prever a contagem dos prazos
em dias Gteis, e ndo mais em dias corridos, poderdo haver confusdes no que tange a

contagem dos prazos, o que se tenta evitar com esta medida.
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